
Project and Process 
Manager in RegTech  
(m/w/d)

Hybrid 3–5 Jahre Erfahrung Vollzeit ab sofort

c o n s a l t y

Wir schaffen Klarheit - in einer Branche voller Komplexität


consalty ist  die Vision eines Gründerteams, das Beratung neu denkt.  

Unsere Mission: Helping businesses find confidence and clarity in the 

world of regulation.



Was uns besonders macht:  Wir denken nicht in Si los,  sondern in End-to-

End-Prozessen und digitalen Lösungen. Wir verbinden Business,  Technologie 

und Regulatorik und entwickeln Prozesse die wirkl ich funktionieren:  

effizient,  compliant,  tech-enabled und UX-optimiert .



Wir mögen gut designte Fol ien,  wei l  s ie komplexe Themen strukturieren und 

diskutierbar machen. Aber echte Veränderung passier t nicht im Sl ide-Deck, 

sondern im Doing. Deshalb begleiten wir unsere Kund:innen nicht nur 

während der strategischen Analyse,  sondern auch durch die Konzeption und 

Umsetzung.



Du suchst keine Komfortzone, sondern echte Verantwortung und wi l lst  in 

spannenden Projekten und bei der Weiterentwicklung von consalty 

mitgestalten? Dann könnte das dein nächster Schritt  sein.



c o n s a l t y

Was du bei uns machst


Was du mitbringst


Was du bei uns findest


info@consalty.com


�

� Du leitest oder begleitest Projekte bei Fintechs,  Banken und Zahlungsdienst leistern – mit Fokus auf 

RegTech, Prozessdesign und Umsetzun�

� Du konzeptionierst und optimierst End-to-End-Prozesse in Bereichen wie AML, KYC/KYB, B2B-Onboardin�

� Du übersetzt regulatorische Anforderungen in funktionale und technische Lösungen und unterstützt den 

Kunden bei der Erstel lung von AML-Framework�

� Du entwickelst Sourcing-Model le und steuerst RfP-Prozesse zur Auswahl eines geeigneten (AML)-Provider�

� Du führst datengetriebene Analysen von sehr heterogenen Prozesslandschaften durch, um Redundanzen 

und Ineffizienzen zu identifizieren und die Variantenvielfalt  im Prozess-Zielbi ld signifikant zu reduziere�

� Du kennst den Unterschied zwischen data exploring and data explaining – du erstel lt  die für den 

jewei l igen Use Case relevanten Charts und KPI Dashboards und kannst Optimierungspotenziale herleite�

� Du bringst Struktur in komplexe Abläufe und wendest geeignete Methodik a�

� Du arbeitest interdiszipl inär in unserem Team aus Business,  UX-,  IT- und Prozessexpert : inne�

� Du denkst mit – nicht nur im Projekt,  sondern auch im Aufbau von consalty selbst



�

� 3–5 Jahre Erfahrung in einer projekt leitenden Rol le mit Beratungs-Hintergrund, idealer weise in der 

Finanz-,  Payment- oder RegTech-Branche. Erfahrungen im Regulatorik-Bereich sind ein Plus,  aber kein 

Mus�

� Eigenverantwortung und Eigeninit iative – du denkst analytisch,  hinterfragst deine Arbeitsergebnisse 

krit isch,  denkst in Del iverables und kannst deine Inhalte dem Empfängerkreis anpasse�

� Du hast Prozess-Expertise,  hast IT-Implementierungen aus fachl icher/methodischer Sicht schon begleitet 

und schreckst vor Regulatorik nicht zurüc�

� Du führst durch Workshops und Präsentationen mit Fokus auf klaren Ergebnissen und stel lst  s icher,  dass 

notwendige Entscheidungen getroffen werden, die von dem Kunden mitgetragen werde�

� Du kannst klar kommunizieren, auch wenn es komplizier t wir�

� Du hast Lust auf Unternehmertum – mit dem Anspruch, wirkl ich etwas zu bewegen



�

� Gestaltungsspielraum – du gestaltest mit,  im Kundenprojekt und beim Aufbau von consalt�

� Attraktive Vergütung – fair,  transparent,  leistungsorientier �

� Hybrides Arbeiten – hauptsächl ich remote, aber wir sehen uns regelmäßig l ive,  beim Kunden, im internen 

Team oder auf Offsite�

� Flexible Arbeitszeiten – wir denken in Verantwortung, nicht in 9-to-�

� Weiterbi ldung und Coaching – individuel l ,  so,  wie es zu dir  und deinen Entwicklungsthemen passt �

� Echter Impact – du machst Prozesse besser,  nicht nur schöne�

� Ein Team auf Augenhöhe - Wir verstehen uns als Team, das sich gegenseit ig stärkt und unterstützt,  mit 

ehrl ichem Feedback und fachl ichem Sparring



Klingt nach einem Match? Dann schick uns deinen CV an 

Wenn du magst,  schick uns gern auch ein kurzes Video mit – kein Muss,  aber macht’s persönl icher.  Wir freuen 

uns auf Menschen, die neugierig sind und Lust haben, gemeinsam etwas auf die Beine zu stel len















